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EL PAIS, sabado 14 de noviembre de 2009

OPINION

Cartas al director

El sector publico

El reportaje de EL PAIS del 8 de
noviembre titulado El funcionaria-
do sale caro contiene varias aseve-
raciones erroneas (en parte atri-
buibles al informe de EAE Busi-
ness School sobre la Administra-
cion Piblica en Espafa, que su
corresponsal comenta) que re-
quieren varias correcciones:

1. No toda persona empleada
en el sector piblico en Espana es
funcionaria. Empleo puablico v
funcionariado no son lo mismo.

2. No es cierto que el empleo
piiblico esté sobredimensionado
en Espana. Enrealidad, el porcen-
taje de la poblacion adulta que
trabaja en el sector piblico es el
miis bajo (junto con Irlanda) de la
UE-15.

3. Es logico, por tanto, que la
tasa de crecimiento del empleo
piiblico en los tltimos afos haya
sido mayor en Espafia (v en Irlan-
da) que en el promedio de la
UE-15, puesto que el punto de par-
tida es el mas bajo de la UE-15.

4, Tampoco es cierto que “a
mayor empleo publico en una po-
blacion, menor riqueza se genera
v menos nivel de vida tienen sus
habitantes”. En Espana es logico
que en las comunidades autono-

mas mis pobres, que tienen me-
nos gente trabajando, el empleo
en los servicios del sector ptblico
represente un porcentaje mayor
del empleo total que en las comu-
nidades mas ricas. Atribuir la po-
breza de las comunidades al em-
pleo piablico es de escaso rigor.
En realidad, a nivel europeo, pai-
ses con elevado empleo publico,
como Suecia (donde el porcentaje
de poblacion adulta trabajando
en el sector piiblico es el 21%), tie-
nen un mayor nivel de vida v ma-
yor competitividad que paises co-
mo Espana, donde tal porcentaje
es solo un 9%.— Viceng Navarro.
Catedratico de Politicas Pablicas.
Universitat Pompeu Fabra.



