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BAJAR SALARIOS NO ES BUENO
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La revista Social Europe Journal acaba de publicar un articulo,
“How Quarterly Capitalism Stifles Investment And Wages”, escrito por
George Tyler, que muestra la falsedad de los argumentos utilizados
por los economistas liberales que acentlan la necesidad de bajar los
salarios como la mejor manera de salir de la crisis actual, mediante el
aumento de la productividad y de la competitividad, incrementando
las exportaciones. El autor presenta evidencia del error de este

supuesto.



Para ello compara los salarios por hora de los trabajadores en
EEUU con los salarios por hora de los trabajadores de los paises
nordicos de Europa, los cuales son mucho mas elevados que los
primeros. En realidad, los trabajadores del norte de Europa reciben
por hora diez dbélares mas que los estadounidenses, lo cual es una
cifra mas que respetable. Y a pesar de ello, la productividad es

mucho mayor en los paises ndrdicos que en EEUU.

George Tyler muestra las causas de este diferencial. Una de
ellas es que las empresas nordicas invierten mucho mas que las
estadounidenses. Y lo mismo ocurre en cuanto a investigacién y
desarrollo (I+D). Las nérdicas invierten mas que las estadounidenses

en dicha actividad.

Otra causa del diferencial de productividad es el mayor nivel
educativo de la ciudadania (resultado de tener mejores escuelas
publicas en los paises nérdicos) y, dato también importante, estos
paises tienen mayor inversion de las empresas en el propio
trabajador y mejores relaciones laborales dentro de la empresa. La
participacion del trabajador (individual y colectivamente) en la
gestién de las empresas es mucho mayor en las empresas nordicas
gue en las estadounidenses, donde tal participacion es casi nula.

Previsiblemente, el trabajador se siente mas comodo e identificado



con la empresa en los primeros que en EEUU. La estabilidad laboral

en las empresas estadounidenses es mucho menor.

Afadase a ello que el empresariado estadounidense controla no
solo los salarios, sino también el nivel de beneficios sanitarios que el
trabajador y su familia tienen, con lo cual, cuando el primero despide
al segundo, este pierde la cobertura sanitaria de él y/o ella y de su
familia. Este es el mayor sistema de control que el empresariado de
EEUU tiene sobre sus empleados. El impacto disciplinario de esta
medida es enorme y explica que EEUU sea el pais de la OCDE que
tiene menos dias perdidos como resultado de huelgas y paros
laborales. Tal situacion no ocurre en los paises nérdicos, donde los

servicios sanitarios son publicos, en lugar de privados.

Otra causa de que la productividad sea mayor en los paises
nordicos que en EEUU es la actitud del mundo empresarial, muy
fijada en conseguir el maximo nivel de beneficios en un tiempo corto.
Esta orientacion “cortoplacista” contrasta con una visién mas a largo
plazo del empresariado nordico. Tyler muestra como la orientacién de
conseguir beneficios empresariales lo mas pronto posible se consigue
con una baja inversidon, con unos salarios bajos, y con insatisfaccion
laboral, que el empresario intenta contener con las medidas
disciplinarias citadas anteriormente. Este es el tipo de

comportamiento empresarial mas comun también en Espafia, que



explica que Espafa sea también un pais, como EEUU, que tiene

menor productividad horaria que los paises nordicos.

Es un sintoma del enorme poder del mundo empresarial en los
medios de comunicacidén asi como en las instituciones politicas, que
todo el enfoque en aumentar la productividad haya sido en Espafa el
de bajar los salarios. Y mientras, los beneficios empresariales se
estan disparando en Espana, mientras que la economia vy
productividad en el pais continlan estancadas. Esta es la
consecuencia de lo que solia llamarse poder de clase, que ahora no se

denomina asi por considerarse “anticuado”.



